
参加方法・申込方法

講師

セミナー

内容

定員

会場

参加費

住所

参加

特典

Forest Beach

川添 信 氏
連続起業家/ブリコラージュ・アーキテクト

変化の時代を生き抜くための

ヒントと実践

急速に変化する時代において、リーダーやビジネスパーソ

ンには思考の補助線やヒントが求められています。

本セミナ―では、現場で役立つ実践的な知恵とヒントをわ

かりやすく解説します。

• 予測不能な時代に必要なマインドセット

• 制約を糧にする経営の視点（ブリコラージュ経営）

• AI・DX時代における人間ならではの強み

• 日常業務にすぐ活かせる実践的フレームワーク

090-4837-9454

http://forest-beach.org/ 

先着順
15名

京都経済センター3F-B
京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地

無料

19:00〜20:30（開場 18:45）

7.82026. WED

「人手不足」を精鋭化の好機に変える

AI時代のブリコラージュ型人材戦略!!

京都企業は伝統を守るために多くの新しいものを取り入れてきた。AIは人を切るツールで

はない。仲間を替えの効かぬ精鋭へと研ぐ、「砥石」だと思う。私が打ち手をさらけ出すの

は、この古都をワクワクする舞台に再生する想いから。

株式会社MINATO  Lab[主催 ] 

shin.kawazoe@minatolab.org幹部の主体性を爆発させる

「魔法の質問  30 選」

中小企業経営者の経営力を高めるマエストロ。

生活習慣病と言う疾患群があるのと同様に経営

にも経営習慣病がある。会社のトップが気付き

にくい経営組織・財務・販路拡大等の習慣病を

いち早く同定し最善手を打つことが得意。

  製造業に約30年勤務。年間900億円を売り上げ

る大型製品を担当するも、新製品担当時には欠

品が起きるほど売り上げを記録し患者さんに多

大なご迷惑をかける。海外勤務時には新製品発

売を担当するもコロナ禍が直撃し製品を販売で

きず代理店、社員等が会社を去ってしまう辛い

経験をする。戦略コンサルティングファームに

勤務後、独立。

京都中小企業家同友会下京A支部所属
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